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Liderar en la era de la complejidad .

El liderazgo enfrenta desafios cada vez mas exigentes: tomar decisiones bajo presion,
gestionar equipos diversos, sostener la motivacion y promover la adaptacion constante.

Durante las ultimas décadas, los avances en neurociencia han permitido comprender con
mayor profundidad coémo funciona el cerebro en contextos sociales y organizacionales.
Estos descubrimientos han abierto nuevas posibilidades para disefar practicas de
liderazgo mas efectivas, alineadas con la forma en que las personas realmente procesan
la informacion, responden al cambio y construyen relaciones de confianza.

La Certificacion en Fundamentos de Neuroliderazgo: Neurociencia 101 surge
precisamente de esta convergencia entre ciencia y liderazgo, ofreciendo una
introduccion clara y aplicada a los principios de la neurociencia social cognitiva y su
relevancia para el liderazgo organizacional.

¢Qué es el neuroliderazgo?

El neuroliderazgo es un campo interdisciplinario que integra avances de la heurociencia
con practicas de liderazgo, desarrollo organizacional y gestion del talento.

Su objetivo es comprender y dar herramientas sobre como los procesos cerebrales
influyen en aspectos clave del trabajo, como la toma de decisiones, la gestion del cambio,
la regulacion emocional, la colaboracion en equipos y el aprendizaje de nuevos
comportamientos, entre otros.

A partir de estos conocimientos, el heuroliderazgo traduce la investigacion cientifica en
modelos y herramientas aplicables al contexto organizacional, permitiendo desarrollar
practicas de liderazgo mas efectivas y alineadas con la forma en que las personas
realmente piensan, sienten y actuan en el trabajo.

En esencia es liderar con el cerebro en mente.
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Metodologia de aprendizaje

El disefio del programa busca traducir la investigacion cientifica en herramientas practicas
para el liderazgo organizacional.

La experiencia de aprendizaje combina distintos formatos que permiten conectar la
evidencia cientifica con los desafios reales del trabajo:

e presentaciones basadas en investigacion en neurociencia social cognitiva

¢ introduccion a modelos desarrollados por NeurolLeadership Institute

e espacios de reflexion aplicados a situaciones organizacionales

e conversaciones entre participantes para compartir perspectivas y experiencias

Los participantes también tendran acceso a papers e investigaciones cientificas que
respaldan los conceptos y modelos presentados durante la certificacion.

Audiencia

Este programa esta disefiado para lideres y profesionales interesados en
comprender como aplicar principios de neurociencia en contextos
organizacionales, incluyendo:

e Lideres de equipos y  Especialistas en learning
directivos & development

» Profesionales de » Profesionales de
recursos humanos desarrollo organizacional

El programa esta especialmente orientado a quienes buscan comprender como
funciona el cerebro en el liderazgo y como utilizar este conocimiento para
mejorar la toma de decisiones, la adaptacion al cambio y la colaboracion en los
equipos.

Este programa tiene fines formativos y esta orientado al desarrollo de lideres dentro de organizaciones. No esta
diseriado para participantes que busquen comercializar modelos o metodologias de NeurolLeadership Institute con
fines de lucro.

Para informacion sobre licencias y uso de los modelos en contextos profesionales o comerciales, por favor contacte
a Neuroleadership Institute.
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Sobre Neurociencia 101

Una introduccion al neuroliderazgo y a como los avances en neurociencia permiten comprender el
comportamiento humano para fortalecer el liderazgo, mejorar la toma de decisiones y potenciar el
desempefio de los equipos.

Certificacion NeurolLiderazgo 101 | Agenda

Experiencia de Aprendizaje

Nuestro cerebro integrado/ La arquitectura del sistema nervioso:

1 Comprender las principales partes, funciones y conexiones del cerebroy
sistema nervioso, y cdmo se comunican para producir percepciéon, emocion,
pensamiento, accién y relacion

Nuestro cerebro social y el liderazgo:

2 Cdémo las dinamicas sociales activan respuestas de amenaza o recompensa,
influyendo en la confianza, la colaboracidn, la pertenencia y la seguridad
psicolégica.

Nuestro cerebro emocional:

3 Cbémo el cerebro genera, interpreta y regula emociones permitiéndonos
responder con mayor conciencia y flexibilidad frente a situaciones de
presion, conflicto, incertidumbre o cambio.

Nuestro cerebro perceptivo decisional:
4 Como el cerebro filtra la realidad y afecta nuestras percepciones, decisiones,
vinculos, inclusion y la forma en la que interactuamos con otros.

Nuestro cerebro adaptativo:
Neurociencia del cambio y neuroplasticidad. Como el cerebro aprende, se

5 reoarganiza y transforma sus patrones de pensamiento, emocion y conducta.
Cdédmo la mentalidads fija o expansiva afecta nuestra percepcion del cambio y
capacida adaptativa

Liderazgo e IA, una nueva forma de inteligencia ampliada, una mirada desde
la neurociencia:

6 Como el cerebro humano y la Inteligencia Artificial pueden complementarse
para expandir nuestra capacidad de decidir, crear, liderar y transformar
cultura.
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Estructura del programa
La certificacion Neurociencia 101 se desarrolla en una jornada presencial de 8 horas de formacion

intensiva, donde los participantes exploran los fundamentos del neuroliderazgo a través de cuatro
pilares claves del liderazgo desde la perspectiva del cerebro: Emocién, Cognocién, Gestidon y
Trabajo en Equipo

o Explorar modelos basados en neurociencia ¢ Analizar aplicaciones organizacionales
Reflexion sobre como aplicar estos
principios en desafios reales

relacionados con liderazgo, toma de
decisiones, cambio y colaboracion.

Introduccion a conceptos y marcos
desarrollados por NeurolLeadership
Institute para comprender cémo funciona
el cerebro en contextos de liderazgo.

¢ Participar en conversaciones aplicadas

Espacios de intercambio y discusion junto a otros lideres, orientados a conectar los conceptos con
la experiencia y los desafios organizacionales de los participantes.

Evaluacién y certificacion

Para obtener la Certificacion en Fundamentos de Neuroliderazgo, los participantes
deberan completar una reflexion final posterior al programa.
1 Ensayo final de reflexion por pilar 300 caracteres (requerido) max 1200 caracteres
Requiere asistencia 100%

Los participantes elaboraran un ensayo posterior al programa en el que reflexionaran sobre los
principales aprendizajes de la jornada y su aplicacion en el contexto organizacional.

Este ejercicio busca consolidar los conceptos abordados durante la certificacion y promover su
aplicacion practica en el liderazgo y la gestion de equipos. /

\

Facilitadores

La certificacion es facilitada por uno de los consultores senior de NeurolLeadership Institute
Latinoamerica, con amplia experiencia acompafiiando a organizaciones en la aplicacion de la
neurociencia al liderazgo, la toma de decisiones y la transformacion organizacional.

Hernan lrarrazaval
Gerente General LATAM
NeurolLeadership Institute

Jaime Lama
Director Regional LATAM
Neuroleadership Institute

Ambos cuentan con una extensa trayectoria trabajando con lideres y equipos en Latinoamérica, aplicando
modelos y herramientas basadas en neurociencia social cognitiva para fortalecer el liderazgo, la
colaboracion y la efectividad organizacional.
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Resultados de aprendizaje N
« Comprender como funciona el cerebro en
contextos de liderazgo, cambio y toma de
decisiones
« Desarrollar capacidades adaptativas para liderar en
entornos complejos e inciertos
. Potenciar la colaboracién y la sequridad
psicologica en equipos de trabajo

(. J

¢Qué se llevara de esta certificacion?

Modelo de liderazgo
basado en el cerebro

Comprension de como las personas
piensan, reaccionan y toman
decisiones en el trabajo

Capacidades para navegar
la complejidad

Mayor claridad para liderar bajo
presion, gestionar incertidumbre y
enfocar prioridades

Habilidades para
fortalecer equipos

Estrategias para potenciar la
colaboracion y la seguridad
psicologica

Mentalidad de inteligencia
ampliada

Capacidad de integrar inteligencia
humana y artificial para mejorar el
desempefio

Certificacion en
Neuroliderazgo 101

Acreditacion que respalda su
conocimiento en fundamentos de
neuroliderazgo

Modelos y frameworks que aplicara — )

2% NeuroLeadership
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Modelo SCARF® para optimizar dinamicas
sociales

Modelo SEEDS® para mitigar sesgos en
decisiones

Frameworks para generar insight y facilitar
cambio

Course Snapshot

'@ Formato de aprendizaje
e ), Jornada presencial intensiva de 1

dia, basada en neurociencia y
aplicacion practica

Duracién
8 horas de formacion ejecutiva

« '+ Metodologia

- @ ” Modelos basados en evidencia

-4 cientifica + generacion de
insight + aplicacion practica

» 7], Requisitos
= =4 Programa introductorio, sin
prerequisitos en neurociencia

! Inversion
$750 USD

*Incluye coffee break y almuerzo

Lidere con el

Cerebro en Mente

neuroleadershiplatam.com
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Préximos pasos

Para obtener mas informacion sobre la Certificacion en Fundamentos de

Neuroliderazgo — Neuroliderazgo 101
contacte a nuestro equipo de NeurolLeadership Institute Latinoameérica.

Email: latinamerica@neuroleadership.com
NUmero de Whatsapp: +56 9 3732 0662

También le puede interesar

e Certificacion en Coaching Basado en Neurociencias
Blog: Tu Cerebro en Accién
Podcast: Evolucionando con el cerebro en mente
Perfiles de redes sociales LinkedIn, Instagram

;:& NeuroLeadership
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https://www.linkedin.com/company/neuroleadership-latam/
https://www.instagram.com/neuroleadershiplatam/
https://neuroleadershiplatam.com/desarrollo-personal/
https://neuroleadershiplatam.com/desarrollo-personal/
https://neuroleadershiplatam.com/sobre-neuroliderazgo/tu-cerebro-en-accion/
https://open.spotify.com/show/5H5TBF1rH22KHVcFTpwBST
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